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I. Rappel du Contexte : 
 

Lô®conomie se ç met au vert è, quôon se le dise ! 
 
De nombreux m®tiers verdissent, de nouveaux apparaissent, dôautres vont encore 
évoluer ou émerger de cette croissance verte ! 
 

Côest pourquoi la Cité des Métiers de Marseille et de Provence-Alpes-C¹te dôAzur, 
Pôle emploi PACA, l'ARPE (Agence Régionale Pour l'Environnement) et l'IRFEDD 
(Institut Régional de Formations à l'Environnement et au Développement Durable) 
ont d®cid® dôorganiser la 1ère édition de la Semaine Sectorielle des Métiers Verts 
dans toute la Région PACA, du 6 au 10 décembre 2010. 
 
Plus de 400 000 emplois environnement sont dénombrés actuellement en France.  
Les filières les plus importantes en termes d'effectifs sont celles de la gestion des 
déchets, du traitement de l'eau et du développement des énergies 
renouvelables. 
 
Dans ce contexte, on a parlé : 
 
de métiers de l'environnement : ces métiers ont pour objet de travailler directement 
sur la pr®servation de lôenvironnement, dans des fili¯res comme le traitement des 
déchets ou des eaux usées, la gestion des réserves naturelles, la mesure des 
pollutions ou encore lôisolation des b©timents. 
 
de métiers traditionnels, qui s'adaptent aux évolutions en cours et intègrent de 
nouvelles compétences : ces métiers évoluent en intégrant de nouvelles 
comp®tences li®es ¨ lôenvironnement. La base du m®tier reste la m°me, mais elle 
sôenrichit de nouveaux savoir faire. Par exemple, le chauffagiste peut se former à la 
pose de pompes à chaleur, le chef de chantier à la gestion et tri des déchets, ou le 
couvreur à la pose et l'étanchéité de panneaux solaires. Le métier peut être 
transform® en profondeur, et sôexercer diff®remment, ou intégrer de nouvelles façons 
de faire. 
 
de métiers provenant d'autres secteurs d'activités, au service de l'environnement 
ou qui participent aux chantiers environnementaux : ces métiers inchangés pourront 
être mobilisés par le passage à une économie verte. Ils participent indirectement à la 
r®duction de lôempreinte ®cologique. Par exemple, des b¾cherons et des sylviculteurs 
vont être sollicités pour produire du bois pour le chauffage écologique, des ouvriers 
des travaux publics pour la construction des infrastructures de transport. 
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Selon les sources du Pôle Emploi, en région PACA, le secteur privé des « éco 
activités » : la gestion des d®chets, la gestion de lôeau et assainissement, la 
récupération, la protection du patrimoine naturel représente environ 15 000 emplois. 

En France, les éco activités représentent plus de 400 000 emplois. Les 
emplois de la croissance verte se trouvent également dans les énergies 
renouvelables, lôefficacit® ®nerg®tique dans le B©timent et lô®co construction, 
lôentretien des espaces vertsé. 
Sur le 1er semestre 2010, 3,5 % des offres dôemploi d®pos®es ¨ P¹le Emploi Paca 
concernaient les emplois de la croissance verte. 
 

Selon les sources de lôIRFEDD, on dénombre actuellement 849 actions de 
formations au niveau régional tous niveaux et secteurs confondus, que ce soit en 
formation initiale, continue ou en apprentissage. 
Parmi ces  formations, on compte 20 % de niveau bac + 5, 10 % de niveau bac + 3/4, 
11 % de niveau bac + 2, 30 % de niveau  bac et 29 % de niveau CAP. 
Dans le département des Bouches du Rhône, on dénombre 391 actions de 

formations proposées en 2010. 
 

 

a. Le concept de la semaine sectorielle 
 
       Dans le cadre de la semaine sectorielle dédiée aux Métiers Verts : 
 

 Lieu principal : Cité des Métiers de Marseille et de Provence-Alpes-Côte 
dôAzur, 

 Lieux en région PACA : Les résonnances 

 Format : du lundi au vendredi. 
 
 
Concr¯tement il sôagit :  

 De découvrir les Métiers Verts 

 Dôoffrir un espace de recrutement 

 De trouver les formations en région PACA 

 De rencontrer des professionnels et des entreprises 

 De se renseigner sur la cr®ation et la reprise dôactivit® 
 
 
En garantissant : 

 La gratuité pour le public et les partenaires (stands), 

 Une ouverture tout publique, 

 Une organisation multi partenariale de lô®v®nement avec les acteurs de 
lôemploi, de la formation, de lôorientation et de la cr®ation dôactivit®. 
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b. Lôenjeu de la r®gionalisation : 

 

 
 

Résonances de la Semaine Métiers Verts 2010 

 
La Cité des Métiers de Marseille et de Provence-Alpes-C¹te dôAzur, P¹le emploi, et 

les représentants du secteur ont souhaité proposer une dimension régionale aux 

semaines sectorielles organisées depuis 2006 à la Cité des Métiers. 

 
A minima : sur chaque département un lieu de résonance est organisé. Ces 

résonnances sont portées par :  

 

 Les Centres Associés de la Cité des Métiers de Marseille et de Provence-

Alpes-C¹te dôAzur (en priorit®) : Pays dôAix, Martigues, Istres, Toulon, Fréjus 

et   Brignoles, Gap, Isles-sur-la-Sorgue. 

 Des Agences P¹le emploi d®sireuses dôorganiser un ®v¯nement autour dôun 

secteur dôactivit®, 

 Des Missions Locales, 

 Des Maisons de lôEmploi, 

 Ou toute autre structure d®sireuse de sôassocier ¨ un ®v¯nement dôenvergure 
régionale. 
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Le choix de ces territoires sôeffectue ®galement en fonction des propositions 

du Conseil Régional, de la Direction Régionale PACA de Pôle emploi et des 

fédérations. Les Centres Associés de la Cité des Métiers de Marseille et de 

Provence-Alpes-C¹te dôAzur sont int®gr®s syst®matiquement aux r®sonances.  

La Direction Régionale PACA de Pôle emploi mobilise ensuite ses Agences en 

Région pour mettre en place ces résonances.  

 
 

c. Son fonctionnement  
 
 
Avec lôappui des Equipes pro de P¹le emploi, des repr®sentants des fili¯res, et de 

lô®quipe de la Cit® des M®tiers de  Marseille et de Provence Alpes C¹tes dôAzur, on 

retrouve : 

 
 
 A Marseille : 
 

 Un job dating : rencontre directe entre un demandeur dôemploi et des 

recruteurs, 

 Une  conférence  présentant un panorama des formations et des métiers, 

 Un espace de diffusion de lôoffre de formation avec des rencontres en face à 

face avec les organismes, 

 Une conf®rence d®bat sur la cr®ation dôentreprise suivie dôentretien individuel 

avec les acteurs sp®cialis®s dans lôaccompagnement ¨ la cr®ation dôactivit®. 

 Des visites dôentreprises (CCI et à Geolide) 

 
 
Sur les résonances : 
 

 A minima une résonnance comprend une information sur les métiers et les 

formations, idéalement du recrutement, et si possible un temps sur la création 

dôactivit® et/ou une visite dôentreprise. 
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II. Actions mise en place  
 
 

a. La Cité des Métiers assure : 
 

ü Lôanimation du Comit® de Pilotage R®gional et la r®daction de compte rendu  

ü Pilotage global de lô®v®nement, 

ü Soutien logistique et organisationnel, 

ü Un Kit de communication contenant : les affiches génériques de la Semaine 

Sectorielle, les affiches personnalisées de la résonance avec son programme, 

flyers, site internet 

ü Un Kit signalétique : Affiche A3, chevalet 

ü Un Kit documentation contenant : les livrets des métiers du secteur extraits du 

site Métiers du Conseil Régional PACA, un livret de présentation de la filière et 

des processus de formation, 

ü Le cout financier des flyers annonçant la manifestation 

ü Les Relations presses comprenant : la rédaction des communiqués de presse 

régionale et les relances presses régionales. 

 
 

b. Le Pôle emploi a en charge : 
 
ü Lôorganisation des jobs dating en mobilisant les entreprises partenaires sur 

Marseille et en Région, 

ü Lôinformation et la mobilisation des demandeurs dôemploi inscrits au P¹le 

emploi, 

ü Le cout financier des affiches de promotion de lô®v®nement, 

ü La mobilisation des partenaires de lôemploi pour la prescription et le relais de 

lôinformation (PLIE, Mission Localeé) 

 
 

c. LôARPE et lôIRFEDD sont en charge de : 
 
ü La mobilisation des « témoins »  pour les différentes conférences, 

ü La mobilisation en partenariat avec le Pôle emploi des entreprises pour les 

journées de recrutement. 
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Les partenaires qui se sont mobilisés pour organiser cette semaine régionale : 
 
 

Cité des Métiers de Marseille PACA 

Centres Associés Cité 
des Métiers 

 

Communauté du Pays dôAix 
 

Maison de lôEmploi Est Var 
 

Maison de lôEmploi Ouest Provence 
 

Maison de lôEmploi du Pays de Martigues-Côte Bleue 
 

Maison de lôEmploi de la Provence Verte et du Haut Var 
 

Maison de lôEmploi Sud Vaucluse 
 

Maison de lôEmploi Toulon Provence M®diterran®e 
 

Centre associé Cité des Métiers Gap 
 

Autres Résonnances 

Mission Locale Avignon 
 

Pôle Emploi de Pertuis-Luberon 
 

Pôle Emploi de Nice 
 

Pôle Emploi de Mandelieu la Napoule 
 

Pôle Emploi des Alpes du Sud (Digne/Sisteron) 
 

Pôle Emploi de Draguignan 
 

Pôle Emploi du Golf de Saint Tropez 
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III. Promotion de lô®v¯nement  
 
 
La Cité des Métiers de Marseille et de Provence-Alpes-C¹te dôAzur ®tait en charge 

de la strat®gie de communication de lô®v¯nement.  

 
Lô®quipe de la cit® des M®tiers a donc r®alis®e les outils de promotion suivant : 
 
 

a. Création du visuel  
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b. Déclinaison de la communication  

 
 

15 Affiches territorialisées déclinées en fonction du programme de chaque 
résonnance (Format A3). Soit au total, 1027 exemplaires dôaffiches diffusées 
sur toute la région PACA.  

 
ü Avignon ü Marseille 
ü Brignoles ü Nice 
ü Draguignan ü St Tropez 
ü Fréjus 
ü Gap 
ü Isle sur la Sorgue 
ü Istres 
ü Mandelieu la Napoule 

ü Pays dôAix 
ü Toulon  
ü Pertuis  
ü Sisteron 
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Flyers (format carte postale) : 11 997 exemplaires, dont :  
 

ü 9297 flyers diffusées sur toute la région PACA 
ü 600 flyers personnalisées sur le territoire de Martigues (NOUVEAUTE) 
ü 2100 cartes postales personnalis®es sur le territoire dôAix 

 
 

ü Aix 
         Recto                        Verso 

 

                                                
 
 

ü  Martigues 
 

                                                                       
 

 
 

ü Région PACA 
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ü Lancement officiel par e-mailing 

 
 

 
 

 
 
ü Déclinaison des emailings 

 
 

 Emailing Invitation petit déjeuner 
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 Emailing Ecole                                                        Emailing Créa Public                               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 

 Emailing Formation                                                 Emailing Aix 
 

 
 
 
                                                            
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 


