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I. Rappel du Contexte 
 
 

a. Les journées « aéronautique » & le secteur de l’emploi  

 

Le contraste est saisissant. Alors que l'activité est au point mort en France et que les 
destructions d'emplois se multiplient, l'industrie aéronautique n'a jamais connu une telle 
effervescence.  

Depuis 2010, elle doit faire face à une croissance record de son activité qui se traduit par 
des carnets de commandes représentant, à ce jour, sept à huit années de production. 
Entre le développement des nouveaux programmes civils et l'impérative montée en 
cadence des chaînes d'assemblage pour contenir des délais raisonnables de livraison, 
les industriels sont confrontés à des défis de recrutement sans précédent. 
 
En 2011 et 2012, près de 28 000 personnes ont été embauchées dans le secteur 
aéronautique en France. Les besoins pour 2013 se situent au même niveau. 
 

Dans ce contexte, le Pôle emploi PACA, le Pôle Pégase, Synergie Aéro et la Cité des 

Métiers de Marseille et de PACA ont proposé au public de venir découvrir les métiers 

du secteur tout au long de la nouvelle édition de cette journée, les 23 et 24 janvier 2013. 
 
 
 

b. Le concept des évènements « Une Journée / Un Thème » 
 
Le concept des évènements « Une Journée / Un Thème » a été mis en place pour 
permettre à un secteur d’activité de se placer sur le devant de la scène et ainsi :  
 

¶ Communiquer de l’information sur les métiers et les formations de ce secteur, 

¶ Offrir un espace de recrutement, 

¶ Informer les prescripteurs emploi-formation, 

¶ Proposer des activités complémentaires. 
 
Le lieu principal de ce type d’évènement est la Cité des Métiers de Marseille et de 
Provence-Alpes-Côte d’Azur. Les centres associés peuvent participer à cet évènement 
en fonction des besoins spécifiques du territoire. Le format est habituellement d’une 
journée mais il peut être élargi en fonction des besoins et du programme. 
 
Lors de ces évènements nous garantissons : 
 

¶ La gratuité pour le public et les partenaires (stands), 

¶ Une ouverture tous publics, 

¶ Une organisation multi partenariale de l’événement avec les acteurs de l’emploi, 
de la formation, de l’orientation et de la création d’activité. 

 
 

http://lexpansion.lexpress.fr/economie/croissance-chomage-impots-pouvoir-d-achat-les-sombres-perspectives-de-l-insee-pour-2013_390690.html
http://lexpansion.lexpress.fr/entreprise/commandes-record-au-bourget-l-aeronautique-vit-la-decennie-du-siecle_390699.html
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c. Programmation et fréquentation 2013 
 
A Marseille, près de 1 800 personnes accueillies dans nos locaux à l’occasion de ces 

journées. 

 

Le Mercredi 23 Janvier, Journée « COLS BLEUS », notre programmation était :  

¶ Un temps « Découverte Métiers et Formations » qui a rassemblé 350 personnes 
au travers : 

o D’une conférence sur les métiers et formations, 160 personnes, 
Á Pôle emploi Mourepiane: Rosa ROQUELAURE et Nacim SEDOUD, Conseillers, 
Á LABINAL SERVICES : Sophie DELORME, Responsable RH, 
Á EUROCOPTER : Roxane RIVIERE, Chargée de formation Intérim, 
Á STTS : Nicolas JACQUES, Intérimaire, 

o De stands d’information : 9 organismes de formation, 190 personnes, 
Á AFPA, 
Á AFPI, 
Á ALLIANCE POLYAERO, 
Á APAVE AERO, 
Á GRETA, 
Á LYCEE MENDES France, 
Á POLE EMPLOI, 
Á POLE PEGASE, 
Á SYNERGIE. 

 
 

¶ un forum recrutement, il a été animé par la présence de 10 entreprises avec plus 
de 90 postes à pourvoir. 450 personnes sont venues rencontrer ces 
professionnels. 

Á BONNANS, 
Á EUROCOPTER, 
Á FIBRES DE BERRE, 
Á LABINAL SERVICES, 
Á PMA, 
Á SEFEE, 
Á SOROP, 
Á STTS, 
Á SYNERGIE, 
Á TFSI. 

 
Le Jeudi 24 Janvier, Journée « COLS BLANCS », notre programmation était :  

¶ Un temps « Découverte Métiers et Formations » qui a rassemblé 294 personnes 
au travers : 

o D’une conférence sur les métiers et formations, 125 personnes, 
Á Pôle emploi Mourepiane: Christelle ENNADJAR, Conseillère, 
Á ALLIANCE POLYAERO : Xavier BONNARDEL, Responsable de la licence Pro MSP à l’IUT 

d’Aix-en-Provence, 
Á AKKA TECHNOLOGIE, Marine SPITZER, 
Á EUROCOPTER : Landry SOUCHON, Responsable BE. 

o De stands d’information : 7 organismes de formation, 169 personnes, 
Á AFPA, 
Á AFPI, 
Á ALLIANCE POLYAERO, 
Á APAVE AERO, 
Á GRETA, 
Á POLE EMPLOI, 
Á POLE PEGASE, 
Á SYNERGIE. 
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¶ un forum recrutement, il a été animé par la présence de 12 entreprises avec plus 
de 110 postes à pourvoir. 672 personnes sont venues rencontrer ces 
professionnels. 

Á AKKA, 
Á ASSYSTEM, 
Á EUROCOPTER, 
Á GECI SYSTEMES, 
Á SAFRAN INGENERING, 
Á SOGECLAIR, 
Á SONOVISION, 
Á STUDEC, 
Á SYNERGIE BE, 
Á SYNERGIE TERTIAIRE. 
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II. Actions mises en place 
 
 

a. La Cité des Métiers 
 
La Cité des Métiers a assuré : 
 

¶ L’animation des Comités de Pilotage (Marseille) et la rédaction des comptes-
rendu,  

¶ Pilotage global de l’événement, 

¶ Soutien logistique et organisationnel, 

¶ Un kit de communication contenant : les affiches génériques (A3 et 40x60), flyers, 
site internet, livret Entreprises, 

¶ Un kit signalétique : Affiche A4, Badges, Paper board, Plan, Pochettes d’accueil, 

¶ Le coût financier des flyers annonçant la manifestation ainsi que des affiches 
format 40x60, 

¶ Le coût financier des cocktails déjeunatoires,  

¶ Les relations Presse comprenant : la rédaction des communiqués de presse et les 
relances presses, 

 
 
 

b. Le Pôle emploi 
 

L’agence Pôle emploi Mourepiane a eu en charge : 
 

¶ L’information et la mobilisation des demandeurs d’emploi inscrits au pôle emploi, 

¶ Le coût financier des affiches format A3 de promotion de l’événement, 

¶ La mobilisation en partenariat avec Synergie Aéro des entreprises pour les 
journées de recrutement, 

¶ La mobilisation des partenaires de l’emploi pour la prescription et le relais de 
l’information (PLIE, Mission Locale…). 

 
 
 

c. Synergie Aéro 
 

Synergie intérim a eu en charge : 
 

¶ La mobilisation des « témoins »  pour la conférence Découverte Métiers et 
Formation, 

¶ La mobilisation en partenariat avec le Pôle emploi des entreprises pour les 
journées de recrutement, 

¶ La mise en ligne d’un site internet dédié à cette manifestation. 
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III. Résultats obtenus 
 
 

a. Historique 
 
Des Journées Thématiques Aéronautiques ont été organisées par la Cité des Métiers et 
ses partenaires (Pôle emploi, UIMM, Eurocopter et Adecco) en 2006 et 2008. 
 
Courant 2012, Synergie Aéro propose à la Cité des Métiers et à ses partenaires de 
s’associer pour co-organiser une nouvelle édition fin 2012/début 2013, sachant que le 
secteur emploie plus de 10 000 personnes, et que l’une de ses problématiques est le 
sourcing. 
 
De son côté, la Cité des Métiers souhaite vivement remettre ce thème dans sa 
programmation événementielle, comme échangé à plusieurs reprises avec Pôle emploi 
et le Pôle Pégase notamment. 
 
Pour l’édition 2013, les dates retenues ont été les 23 et 24 janvier. 
 

 
 
 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

540

0

581

0 0 0 0

1800

Fréquentation du public suivant les années
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b. Bilan quantitatif 
 

Dans le cadre de l’évènement « Une Journée / Un Thème : AERONAUTIQUE » 
2013, la Cité des Métiers a mis en place 6 évènements sur le territoire de Marseille.  

 
Sur l’ensemble de ces évènements, le public s’est mobilisé au nombre de  

1 800 personnes reparties de la façon suivante :  
 

Conférence
M&F

Stands
d'informations

Recrutement

160 190

450

125
169

672

Nombre de visiteur par temps

Cols Bleus Cols Blancs

 
 
La communication mise en place quelques semaines avant le début de l’évènement a 
permis de sensibiliser une grande partie de la population en région PACA y compris les 
étudiants. 
 
En effet à travers les réseaux sociaux, la presse, les communications papiers et le relais 
de nos partenaires en lien direct avec le public, les personnes intéressées étaient 
renvoyées directement vers le site de Synergie Aéro ou celui de la Cité des Métiers où la 
programmation était actualisée. Elles pouvaient donc prendre connaissance des 
informations et se préparer pour venir s’informer ou se faire recruter.  
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c. Bilan qualitatif 
 
L’enquête de satisfaction permet d’évaluer la satisfaction du public concernant plusieurs 
éléments de l’évènement. Cette enquête est réalisée à travers un questionnaire de 
satisfaction créé spécifiquement pour chaque moment de l’évènement dédié. 
 
Séparé en grandes classifications le questionnaire permet d’étudier :  

¶ Les outils de communication, 

¶ La typologie de public (âge, localisation, statut professionnel...), 

¶ Le contenu et les interventions,  

¶ L’accueil, 

¶ L’organisation,  

¶ La fréquentation (raisons des visites dans la cité, le nombre de fois…). 
 

Ainsi chaque questionnaire est traité de façon à faire ressortir des taux de satisfaction, 
qui permettent de juger de la qualité de l’évènement et de l’améliorer en fonction des 
retours.  
 
Sur l’ensemble des participants aux actions de l’édition 2013, 164 questionnaires ont 
été recueillis et analysés, soit 9,1% du public total. C’est sur cette base que nous 
réalisons le bilan de cette édition. 
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1. Impact de la communication 
 
Comme expliqué précédemment, la Cité des Métiers a créé des outils de communication 
de façon à promouvoir l’évènement. 
 
 

¶ Satisfaction recueillie via les questionnaires 
 

Nous avons, à travers les différents questionnaires, posé une question sur la satisfaction 
du public concernant la compréhension des informations de l’affiche et du flyer.  
Les retours sont les suivants :  
 
 

Découverte
M&F

Cols Bleus

Recrutement
Cols Bleus

Découverte
M&F

Cols Blancs

Recrutement
Cols Blancs

Moyenne

29%

12% 13% 9% 16%

71%

62% 62% 63%
65%

0%

19% 16% 19%
14%

0% 7% 9% 9% 5%

Satisfaction de la communication de l'évènement

Très satisfaisant Satisfaisant Insatisfaisant Non répondu

 
 
Plus de 80% du public accueilli a déclaré être satisfait voire très satisfait de la qualité des 
informations communiquées sur les outils de communication créés pour cet évènement. 
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2. Profil du visiteur moyen  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lors de ce forum, le visiteur moyen est un homme dont l’âge se situe entre 25 et 

45 ans, actuellement à la recherche d’un emploi et qui réside en dehors de Marseille. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Marseille 36 % 

Hors Marseille 60 % 

 
  

Votre âge   

Moins de 25 18 % 

Entre 25 et 45 41 % 

Plus de 45 22 % 

Non répondu         19 % 

  

Votre statut   

Demandeur d'emploi 81 % 

Salarié 6 % 

Etudiant  6 % 

Autre 2 % 

Non répondu          5 % 

  

Votre sexe   

Femme 18 % 

Homme 77 % 

Non répondu 5 % 
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3. Mobilisation du public  
 
Le public a été mobilisé par différents canaux de communication, il est intéressant de 
comprendre quels ont été les moyens de diffusion les plus efficaces, de façon à anticiper 
la prochaine édition. 
 
Le public a déclaré avoir été informé de cette journée : 

¶ A 51% par Pôle emploi,  

¶ A 12% par le bouche à oreille, 

¶ A 6% par la Cité des Métiers, 

¶ A 6% par Synergie Aéro ou Pôle Pégase, 

¶ A 6% par les médias, 

¶ A 4% par Eurocopter, 

¶ A 15% par les autres structures et moyens de communication (PLIE, Mission 
locale, AFPA, Réseaux sociaux et internet, Etablissement scolaire). 

 

 

 

 

Cité des 
Métiers

6%

Médias
6%

Bouche à oreille
12%

Pôle Emploi
51%

PLIE
4%

Mission 
Locale

1%

AFPA
1%

Synergie, 
Pôle Pégase

6%

Eurocopter
4%

Etablissement 
scolaire

2%

Réseaux sociaux 
et internet

4%
Autre 

3%

Mobilisation du public

 
 
 
 
 
 



 

Rédaction : Hélène BLIN                                                                    BILAN « Une Journée / Un Thème : AERONAUTIQUE » - Version 1 – 29/10/2013  
La Cité des Métiers de Marseille et de Provence-Alpes-Côte d’Azur 

Page 12 sur 28 

 

4. Satisfaction des thèmes abordés 
 

Afin de mieux informer les publics lors de la prochaine édition, nous avons voulu évaluer 
la qualité des thématiques et des actions choisies en vue d’une réédition en 2014. 
 
Les temps « Découverte Métiers & Formation » (conférence puis stands organismes de 
formation) ont été de vrais succès. Les opérations de recrutement ont été une belle 
réussite. Nous obtenons une satisfaction globale à hauteur de 89%. 
 

Découverte
M&F

Cols Bleus

Recrutement
Cols Bleus

Découverte
M&F

Cols Blancs

Recrutement
Cols Blancs

Moyenne

49%

19%
33%

6%

27%

49%

67%
62%

84%

65%

10%
2% 6% 4%

2% 4% 3% 4% 3%

Satisfaction sur le programme de la journée

Très satisfaisant Satisfaisant Insatisfaisant Non répondu

 
 
 

5. Satisfaction des informations données 
 

Découverte
M&F

Cols Bleus

Découverte
M&F

Cols Blancs

Recrutement
Cols Blancs

40%
27% 34%

54%
64% 59%

3% 6% 5%
3% 3% 2%

Satisfaction des informations données

Très satifaisant Satisfaisant Insatisfaisant Non répondu

 
 

De manière globale, le public a déclaré avoir obtenu satisfaction par rapport aux 
informations données à hauteur de 93%. 
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6. Satisfaction des offres de recrutement proposées 
 
La satisfaction est globalement très bonne. Les insatisfactions recensées sont en lien 
direct avec des offres qui ne correspondaient aux attentes de certains visiteurs. 
 

Recrutement
Cols Bleus

Recrutement
Cols Blancs

Moyenne

21%
6%

14%

62%

63%
63%

10%
25% 18%

7% 6% 7%

Satisfaction de la communication de 

l'évènement

Très satisfaisant Satisfaisant Insatisfaisant Non répondu

 
 
 
 
 

7. Satisfaction des qualit®s dôorganisation et dôaccueil 
 
 

41%

51%

7%
1%

Mesure de la satisfaction: organisation et accueil

Très satisfaisant Satisfaisant Insatisfaisant Non répondu

 
 
Le public a exprimé une grande satisfaction des qualités d’organisation et d’accueil sur 
l’ensemble de cet évènement (92%). 
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8. Intérêt pour les offres Cité des Métiers 
 

Sur les personnes sondées, 80% déclarent vouloir revenir à la Cité des Métiers pour 
bénéficier des offres suivantes : 

¶ Participer à un autre forum (47%), 

¶ S’informer sur les métiers et formations (31%), 

¶ Rencontrer un conseiller (27%), 

¶ Se documenter (26%), 

¶ Faire des recherches sur internet (9%). 
 

Rencontrer
un conseiller

Se
documenter

S'informer
Métiers et

Formations

Participer à
un autre

forum

Faire des
recherches

sur internet

27% 26%
31%

47%

9%

Revenir à la Cité des Métiers pour:

 
 

La somme des pourcentages est bien au-delà de 100%, cela s’explique par le fait qu’une 
personne peut avoir exprimé plusieurs intérêts pour les offres Cité des Métiers. 
 

 
9. Les objectifs de ces différents échanges 

 
Les informations récoltées, les témoignages et les différents échanges avec les 
professionnels ont permis à : 

¶ 61% du public de s’informer davantage sur le secteur de l’aéronautique, 

¶ 34% d’avoir été aidé dans son projet professionnel, 

¶ 23% d’avoir été aidé à trouver un emploi. 
 

Découverte
M&F

Cols Bleus

Recrutement
Cols Bleus

Découverte
M&F

Cols Blancs

Recrutement
Cols Blancs

Moyenne

37% 43%
27% 28% 34%

24%

22%
23%

89%
45%

78% 31%

61%

L'objectif de ces rencontres:

De vous aider dans
votre projet professionnel

De vous aider à trouver un emploi De vous informer davantage
sur le secteur de l'aéronautique
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IV. Conclusion et pistes d’amélioration 
 
 

 

Le Pôle emploi PACA, le Pôle Pégase, Synergie Aéro et la Cité des Métiers de 
Marseille et de PACA ont proposé à nouveau deux journées sur le secteur de 
l’aéronautique les mercredi 23 et jeudi 24 Janvier 2013 à Marseille. 
 
Au total, près de 1 800 personnes se sont rassemblées au cours de ces journées dans 
les locaux marseillais de la Cité des Métiers. 
 
Par rapport aux éditions antérieures, nous avons observé une hausse de la fréquentation 
sur l’ensemble de l’évènement. A travers les questionnaires destinés au public, nous 
avons pu constater une réelle satisfaction quel que soit le temps évènementiel 
(conférence, stands d’organismes de formation, recrutement). 
 
Les partenaires et les entreprises nous ont témoigné leur grande satisfaction quant à 
l’organisation, l’accueil, le déroulement de ces deux journées, les profils rencontrés… 
 
Une nouvelle édition 2014 de ces journées est pressentie pour les mercredi 5 et jeudi 6 
Février 2014. 
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ANNEXES 
 

I. Promotion de l’évènement  
 
 
L’équipe de la Cité des Métiers a réalisé les outils de promotion suivant : 
 

a. Les outils de communication 
 

1. Création de lôidentit® visuelle  
 

 
 

Un visuel est composé des éléments graphiques ou images en association avec une 
thématique précise.  
 
Le visuel joue un rôle d’accroche ou vient illustrer le propos, il participe pleinement à 
l’efficacité dans le cadre de la promotion de l’évènement. 
 
Ce visuel s’accorde avec la thématique de communication 2013 choisie par la Cité des 
Métiers. En raison de l’évènement « Marseille, Capitale Européenne de la Culture 
2013 », nous avons axé notre campagne de communication sur l’aspect artistique. Nous 
avons un visuel carré qui fait office d’une toile accrochée sur un mur.  
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2. Déclinaison de la communication 

 

¶ Les affiches 
 
210 Affiches ont été déclinées et envoyées à plus de 132 contacts de la Cité des 
Métiers sur l’ensemble de la région.  
 

 
Par définition : L’affichage évènementiel est un mode d’utilisation 
du média affichage. 
L’affichage évènementiel se traduit généralement par l’utilisation 
de formats particulièrement grands. Comme pour l’évènementiel 
générique, l’affichage évènementiel vise à maximiser l’audience, 
l’impact publicitaire.  
 
Ces affiches dans des formats particulièrement importants 
(40*60 ou A3) permettent aux professionnels de l’emploi 
d’interpeller une grande quantité de personne en affichant 
l’évènement dans des endroits bien ciblés de façon à susciter la 
curiosité et l’envi d’un maximum de personne.  
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ Les Flyers 
 
2 700 exemplaires envoyés à plus de 132 contacts de la Cité des Métiers en région.  
 
Un flyer est un tract au format papier (10 x 21 cm, grammage : 300 gr) qui est distribué 
ou déposé dans des endroits de passage pour promouvoir un évènement.  
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3.  Eléments des supports de communication 
 

 

¶ Un QR Code positionné sur les affiches et les flyers : 
 
Le QR Code est un code barre à 2 dimensions qui permet de stocker des informations 
numériques (textes, adresses de site web, etc.).  
 
Il peut-être déchiffré à partir d'un téléphone mobile équipé d'un appareil photo et du 
lecteur approprié. Imprimé sur un support ou placé dans l'environnement urbain, il 
permet de relier l'espace physique et l'espace numérique. 
 
 

 
 

 
 
Pour notre évènement le QR code renvoie directement à un site web dédié apportant un 
surplus d’information sur le programme en région, le secteur d’activité…  
 
 
 
 
 

¶ Un bandeau mail qui renvoie sur le site internet : 
 
Le bandeau mail permet deux choses, donner le lien pour l’évènement référent et 
rassembler les partenaires de l’évènement sur le même outil de communication.  
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4. Communiqué de Presse 
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b. Canaux de diffusion de l’information  
 
En plus des affiches et flyers envoyés sur l’ensemble de la région PACA, la Cité des 
Métiers a souhaité diffuser l’information le plus largement et efficacement possible.  
 
De fait, nous avons communiqué via d’autres canaux de diffusion :  

¶ E-mailing, 

¶ Site internet, 

¶ Réseaux Sociaux, 

¶ Presse, 

¶ Radio. 
 
 

1. Internet 
 

¶ E-mailing 
 
Un e-mailing est initialement le terme anglais pour désigner un publipostage courrier. 
 
C’est donc une campagne de marketing direct qui consiste à envoyer une proposition 
personnalisée par voie postale à un ensemble d’individus soigneusement ciblés. 
 

 
 
 

¶ Site Internet Cité des Métiers 
 
Le site internet de la Cité des Métiers a permis de communiquer sur l’ensemble de la 
manifestation. On y retrouve la programmation détaillée et actualisée, les modalités 
d’inscription pour chacun des temps, les entreprises présentes et les postes à pourvoir. 
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¶ Réseaux Sociaux 
 
Dans sa stratégie de communication, la Cité des Métiers de Marseille et de PACA a 
intégré l’utilisation des réseaux sociaux de façon à promouvoir l’évènement et diffuser 
l’information le plus largement possible. 
 
Ainsi ce sont plus 2200 personnes qui sont directement sensibilisées à l’évènement par 
Facebook, Twitter…. En effet, sur les différents réseaux, chacun des post renvoie 
directement sur le lien profond du site internet Cité des Métiers avec le programme 
complet.  
 
Concrètement les réseaux sociaux sont une source de communication utile qui joue un 
rôle essentiel dans le nombre de visiteurs au cours de la semaine bien que nous ne 
puissions pas encore en mesurer l’impact de façon précise.  
 
 

2. Presse 
 

¶ Presse écrite 
 
Mise en place d’une stratégie de Relations Presse incluant la recherche des informations 
à intégrer au communiqué de Presse, la rédaction et la validation du communiqué de 
presse et les relances presses. 
 
Un communiqué de presse local a été créé de façon à ce que les résonances puissent 
communiquer sur l’évènement avec leur réseau presse. 
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XX 

II. 
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Revue de Presse 
 

a. Carif Espace Compétences 
 
Lien: http://www.espace-
competences.org/FluxEspaceCompetences/Default.aspx?IdArticle=7275 
 

 
 

b. Citéjob 
 
Lien : http://www.citejob.com/taxonomy/term/5/0  
 

 

http://www.espace-competences.org/FluxEspaceCompetences/Default.aspx?IdArticle=7275
http://www.espace-competences.org/FluxEspaceCompetences/Default.aspx?IdArticle=7275
http://www.citejob.com/taxonomy/term/5/0
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c. Facebook 
 
Lien : https://www.facebook.com/events/435420103198343/?ref=22 
 

 
 

d. Iniatives.tv 
 
Lien: http://www.initiatives.tv/agenda-journees-des-metiers-de-l-aeronautique-
1147.html 
 

 

https://www.facebook.com/events/435420103198343/?ref=22
http://www.initiatives.tv/agenda-journees-des-metiers-de-l-aeronautique-1147.html
http://www.initiatives.tv/agenda-journees-des-metiers-de-l-aeronautique-1147.html
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e. Le journal de l’aviation 
 
Lien : http://www.journal-aviation.com/actualites/20998-synergie-organise-un-
salon-emploi-a-marseille-les-23-et-24-janvier-prochains 
 

 
 

f. Maison de l’emploi 
 
Lien: http://www.mdemarseille.fr/journees-thematiques-aeronautique-0 
 

 

http://www.journal-aviation.com/actualites/20998-synergie-organise-un-salon-emploi-a-marseille-les-23-et-24-janvier-prochains
http://www.journal-aviation.com/actualites/20998-synergie-organise-un-salon-emploi-a-marseille-les-23-et-24-janvier-prochains
http://www.mdemarseille.fr/journees-thematiques-aeronautique-0
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g. Maritima.Info 
 
Lien: http://www.maritima.info/depeches/emploi/marseille/19288/journees-de-l-
aeronautique-aujourd-hui-et-demain-a-marseille.html 

 

 
 
 
 

 

http://www.maritima.info/depeches/emploi/marseille/19288/journees-de-l-aeronautique-aujourd-hui-et-demain-a-marseille.html
http://www.maritima.info/depeches/emploi/marseille/19288/journees-de-l-aeronautique-aujourd-hui-et-demain-a-marseille.html
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h. Mission locale Est Etang de Berg 
 
Lien : http://missionlocale-eeb.blogspot.fr/2013/01/2324-janvier-journee-metiers-
de.html 
 

 
 

i. Provence économie 
 
Lien : http://www.laprovence.com/article/economie/2166656/marseille-l-
aeronautique-s-ouvre-a-tous.html 
 

 

http://missionlocale-eeb.blogspot.fr/2013/01/2324-janvier-journee-metiers-de.html
http://missionlocale-eeb.blogspot.fr/2013/01/2324-janvier-journee-metiers-de.html
http://www.laprovence.com/article/economie/2166656/marseille-l-aeronautique-s-ouvre-a-tous.html
http://www.laprovence.com/article/economie/2166656/marseille-l-aeronautique-s-ouvre-a-tous.html
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j. Référencement – internet – web 
 
Lien : http://www.referencement-internet-web.com/31144-offres-d-emploi-le-salon-
des-metiers-de-l-aeronautique-de-marseille.html 
 

 
 

k. Revuenews 
 
Lien: http://www.revuenews.com/2013/01/23/recrutement-dans-laeronautique-
journees-dinformation-le-23-et-24-janvier-a-marseille/ 
 

 

http://www.referencement-internet-web.com/31144-offres-d-emploi-le-salon-des-metiers-de-l-aeronautique-de-marseille.html
http://www.referencement-internet-web.com/31144-offres-d-emploi-le-salon-des-metiers-de-l-aeronautique-de-marseille.html
http://www.revuenews.com/2013/01/23/recrutement-dans-laeronautique-journees-dinformation-le-23-et-24-janvier-a-marseille/
http://www.revuenews.com/2013/01/23/recrutement-dans-laeronautique-journees-dinformation-le-23-et-24-janvier-a-marseille/

